
Égalité Femmes-Hommes au Petit Futé : 
des résultats qui traduisent notre engagement.

35/35 L'écart de répartition des 
augmentations individuelles
et promotion.

Le Petit Futé affiche un score de 91/100 à l’index égalité Femmes-Hommes. 
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La parité entre les femmes
et les hommes parmi les dix
plus hautes rémunérations.31/40

L'écart de rémunération
entre les femmes et les hommes.
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Le nombre de salariées
augmentées à leur retour
de congé maternité.
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